LIKABEHANDLING
(Sammanfattning av den finska texten)

Diskriminineringslagen har tratt i kraft den 31.12.2014. Malet med lagen &r att framja likabehandling och
forebygga diskriminering samt att effektivisera rattssakerheten for den som utsatts for diskriminering.

Undervisnings- och kulturministeriet forutsatter att samtliga idrottsorganisationer som erhaller understod,
skall gora upp en plan for likabehandling, sa att planen ar fardig och godkand av organisationen fére
utgangen av ar 2016.

Aikidoforbundet, Judoférbundet, Karateférbundet, Faktnings- och femkampsférbundet,
Boxningsforbundet, Brottningsforbundet och Taekwondoférbundet har gjort upp en gemensam
likabehandlingsplan.

Den gemensamma likabehandlingsplanen for kampférbunden fér aren 2016-2017

| enlighet med likabehandlingsprincipen dr samtliga manniskor likvardiga oberoende av alder, ursprung,
nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
nagon annan omstandighet som géller den enskilde som person. Diskriminering &r forbjuden oberoende av
om den grundar sig pa ett faktum eller ett antagande i fraga om personen sjalv eller ndgon annan.

ALLMANNA PRINCIPER

Kampgrenarna forbinder sig att framja likabehandling och jamlikhet samt att férebygga diskriminering i alla
sin verksamhet.

Aikido, Judo, Karate, Faktning- och femkamp, Taekwondo, Taido och Jujutsu vill framja férverkligandet av
jamlikhet och likabehandling samt starka en atmosfar som respekterar mangfald.

Malsattningen med likabehandlingsplanen ar att identifiera och avlagsna praxis som orsakar och
uppratthaller ojamlikhet

Likabehandling och jamlikhet, samt hinderfrihet som en del av dessa, utgor en del av kampsamfundets
varden.

Innovationen inom juniorsamarbetet for kampgrenarna, projektet Kamppailija El kiusaa representerar
samma vision om en likabehandlande kampsport. Budskapen inom projektet ar entydigt: Kampgrenarnas
gemensamma vilja dr att utévarna av kampsporter inte mobbar nagon nagonsin. Inte under tréningarna, i
skolan eller under fritiden.

Kampgrenarna samlades under varen 2015 en arbetsgrupp for att utarbeta en gemensam
likabehandlingsplan. Likabehandlingen ar en kontinuerlig process. Darfér utndmner kampgrensamfundet en
arbetsgrupp arligen och en ansvarsperson fér gruppen. Arbetsgruppen ansvarar for uppdateringen av
planen och for stallandet av nya malsattningar.

En enkét utfordes hosten 2015 for att kartlagga laget. Enkaten riktades till centrala aktérer inom
forbunden. Informationen har behandlats grenvis och som helhet.

I allmanhet upplevdes atmosfaren inspirerande och jamlik mellan arbetstagare och fortroendepersoner.
Informeringen och kommunikationen upplevdes i allmdnhet 6ppen och mangsidig. Svaren varierade nar det
fragades om diskussioner géllande likabehandling, vilket ledde till att kommunikation/informering ur



likabehandlingssynvinkel lyftes till en méalsattning for planen. Aven nolltolerans for diskriminering och
uppgorandet av gemensamma anvisningar for att |6sa diskrimineringssituationer har tagits fram som

malsattningar.

Tillgdngligheten och hinderfriheten ar enligt enkadten pa en god niva. Utéver detta upplevdes det att
troskeln for olika manniskogruppers deltagande i kampgrenarnas verksamhet ar lag.



