Kamppailulajien yhdenvertaisuussuunnitelma
2016-2017

Yhdenvertaisuusperiaatteen mukaisesti kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestadn, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

Yleiset periaatteet

Kamppailulajit sitoutuvat edistdméan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa sekd ehkdiseméan syrjintaa
kaikessa toiminnassaan. Aikido, Judo, Karate, Miekkailu ja 5-ottelu, Nyrkkeily, Paini
Taekwondo, Taido sek& Jujutsu haluavat edistdd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista ja
vahvistaa moninaisuutta kunnioittavaa ilmapiiria.

Yhdenvertaisuussuunnittelun tarkoituksena on tunnistaa ja poistaa kaytantdja, jotka aiheuttavat ja
yllapitavat eriarvoisuutta. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo sekd niiden osana esteettdmyys ovat osa
kamppailuyhteison arvoja.

Kamppailulajien junioriyhteistydn innovaatio Kamppailija EI Kiusaa-
hanke edustaa samaa ndkemysta yhdenvertaisesta kamppailu-urheilusta.
Hankkeen viesti on yksiselitteinen: ”Kamppailulajien yhteinen tahto on
ettd kamppailu-urheilun harrastaja ei kiusaa ketddn koskaan. Ei
harjoituksissa, ei koulussa, ei vapaa-ajalla.”
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Kamppailulajit kokosivat kevaalld 2015 tyéryhmén tydstamaan yhteista

yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Yhdenvertaisuus on jatkuva prosessi. Sen vuoksi kamppailulajiyhteiso
nimeda vuodeksi kerrallaan tydryhman ja ryhmélle vastuuhenkilon. Tydryhma vastaa suunnitelman

paivittdmisestd ja uusien tavoitteiden asettamisesta.

Tyodryhman kokoonpano vuonna 2015:
Laura Ojanen, Taekwondo (ty6ryhmaén vetdja)
Pekka Lehdes, Judo
Tobias Karlsson, Nyrkkeily
Pauliina Niskanen, Aikido
Antti Pekkala, Paini
Seppo Yrtti, Karate/Taido/Jujutsu
Lena Tallroth-Kock, Miekkailu ja 5-ottelu

Kamppailulajien yhdenvertaisuussuunnitteluprosessi etenee seuraavasti:
1) Tyéryhman kokoaminen v
2) Tilannekartoitus kyselylla v
3) Kyselyn tulosten analysointi v



4) Tavoitteista ja toteutumisen arvioinnista paattaminen v

5) Yhteisen suunnitelman kokoaminen v

5) Suunnitelman hyvéksyminen (tyoryhmadssé ja lajien liittokokouksissa, syksy 2015)
6) Tiedottaminen ja toimeenpano

7) Seuranta

8) Paivittaminen

‘/: valmis

Alkukartoitus

Syksyllla 2015 toteutettiin alkukartoituskysely kamppailulajiliittojen toimihenkil6ille (tydsuhteessa
olevat ja oman toimen ohella toimivat), nimetylle luottamusjohdolle sek& muille jarjestdjen
keskeisille toimijoille. Kyselyyn vastasi 98 kamppailulajitoimijaa, joista miehid 67%, naisia 27% ja
muu/ei halua méaaritella 6%. lkdjakauma vastanneiden kesken oli:

Alle 30v. 30-39v. 40-49v. Yli 49v. Tyhja
10% 17% 24% 46% 3%

Kyselyn tarkoituksena oli tuottaa tietoa yhdenvertaisuuden toteutumisesta sekd jarjestossa
tyOyhteisond ettd jarjeston toteuttamassa toiminnassa. Tutkimustieto keréttiin lajikohtaisesti ja
koostettiin seka analysoitiin kootusti. Kyselypohjana kaytettiin  VALO:n liikuntajarjestoille
tuottamaa yhdenvertaisuuskyselya.

Yleisesti ilmapiiri koettiin innostavaksi seka tasa-arvoiseksi tyontekijoiden ja luottamushenkildiden
kesken.

Viestinta koettiin paaosin avoimeksi ja monipuoliseksi. Kysyttaessad, onko jarjestoissa keskusteltu
yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista, vastauksissa ilmeni hajontaa. Viestintd yhdenvertaisuuden
nakokulmasta nostettiinkin yhdeksi suunnitelman tavoitteeksi.

Yhteisdssa on keskusteltu yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista.
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1=Toteutuu erittdin heikosti, 2=toteutuu melko heikosti, 3=toteutuu tyydyttavasti, 4=toteutuu melko hyvin,
5=toteutuu erittdin hyvin



Saavutettavuus ja esteettomyys ovat kyselyn mukaan hyvalla tasolla. Lisaksi koettiin, ettd erilaisten
ihmisryhmien kynnys osallistua kamppailulajien toimintaan on matala.

Jopa 6% vastanneista ilmaisi kohtaavansa/todistavansa  syrjintdd tydyhteisdssa tai
luottamustoiminnassa jatkuvasti. Kyselyn mukaan syrjintd johtuu useimmiten sukupuolesta,

mielipiteistd ja aiemmasta erimielisyydestd. Syrjinndn ehdoton nollatoleranssi valittiin yhdeksi
suunnitelman tavoitteeksi.

Oletko kohdannut tai ollut todistamassa syrjintaa yhteison
tyoyhteisdssa tai luottamustoiminnassa?

Kyll, jatkuvasti Tyhja
kylla, ©% L%
kertaluontoisesti
23%
Ei
70 %

Kysyttéessa, onko yhteisolla méaariteltya toimintatapaa syrjintatilanteen ratkaisemiseksi jarjeston tai
jasenseuran siséllg, suurin osa vastanneita ei osannut mééritella kantaansa. Liséksi 15% oli sit4 mielta,
ettei toimintatapaa ole madritelty. Tulos osoittaa tarpeen selkeiden ohjeiden madrittelylle.

Kolmanneksi tavoitteeksi valittiin  yhteisen toimintaohjeen laatiminen syrjintatilanteen
ratkaisemiseksi.

Harrastaja/urheilija kokee tulleensa syrjityksi jarjeston tai sen jdsenseuran
toiminnassa. Onko yhteisolla maaritelty toimintatapa, miten tilanteessa

edetaan?
Tyhja
3%
Kylla
33 %

Ei osaa sanoa
49 %




Yhdenvertaisuussuunnitelma

Kamppailulajien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma sisaltéa tavoitteet ja toimenpiteet vuosille
2016-2017. Monet suunnitelman tavoitteista ovat luonteeltaan pysyvid toimintamalleja, jotka
pyritddn jalkauttamaan seuroihin. Kamppailulajien yhdenvertaisuustydryhman jasenet vastaavat
suunnitelmien toteutumisesta oman lajikentdn sisallda. Mahdolliset kustannukset katetaan
yhteisvastuullisesti.

Yhdenvertaisuussuunnittelulla on kolme keskeisté tavoitetta:
1) syrjinnan tunnistamiseen ja siihen puuttumiseen
2) arvioidaan yhdenvertaisuusvaikutuksia ja asetetaan yhdenvertaisuutta edistavia tavoitteita
3) pyritdan edistdmaan osallisuutta ja eri véestoryhmien vaikuttamismahdollisuuksia

Tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2016

‘ Seuroja tiedotetaan yhdenvertaisuusasioista saannollisesti

Nimetaan

yhteinen Uuden vetdjan

yhdenvertaisuus- nimedminen Toimintaohjesuositus Parhaat kdytannot-tietopankki ja

valtuutettu tyoryhmalle syrjintatilanteisiin viestintamateriaalin tuottaminen
Kevat Kesa Syksy Talvi

* Tavoite: Yhdenvertaisuussuunnitelma tehdaan tutuksi seuroille ->
yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan lehdissd, internetsivuilla yms.

» Tavoite: Nollatoleranssi toistuvalle syrjinnalle tydyhteisdssa seké luottamushenkildiden
kesken -> nimetdéan yhteinen yhdenvertaisuusvaltuutettu

» Tavoite: Kamppailulajeilla on yhteinen madritelty toimintatapa, mikéli harrastaja/urheilija
kokee tulleensa syrjityksi jarjeston tai sen jdsenseuran toiminnassa -> toimintaohjesuositus
syrjintatilanteisiin

» Tavoite: Yhdenvertaisuusndakokulma on kiinted osa kamppailulajien viestintaa -> parhaat
kéaytannot-tietopankki ja viestintdmateriaalin tuottaminen seuroille (flayerit, puhekortit)

Tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2017

‘ Seuroja tiedotetaan yhdenvertaisuusasioista saannollisesti

Yhdenvertaisuuskartoitus
seuroille ja kyselyn pohjalta Seurantakysely tyontekijoille Suunnitelman péivittiminen ja
yhdenvertaisuusseminaari sekd luottamushenkildille uusien tavoitteiden maarittiminen

Kevat Kesa Syksy Talvi




» Tavoite: Yhdenvertaisuusndkdkulma on kiinted osa kamppailulajien viestintaa ->
yhdenvertaisuusasioista viestitddn sdannollisesti lajien tiedotuskanavissa

» Tavoite: Seurojen osallistaminen yhdenvertaisuustyéhon -> yhdenvertaisuuskartoitus
seuroille ja kyselyn pohjalta yhdenvertaisuusseminaari

* Tavoite: 2016 toimenpiteiden vaikutusten arviointi -> seurantakysely tyontekijoille sek&
luottamushenkildille

« Suunnitelman paivittdminen ja uusien tavoitteiden maarittdminen

Seuranta ja tiedottaminen

Yhdenvertaisuustyéryhmé kokoontuu sd&nnollisesti (noin 2 kk:n vélein). Tapaamisissa arvioidaan
tavoitteiden toteutumista ja vaikuttavuutta. Syksylld 2017 toteutetaan seurantakysely tydntekijoille
ja luottamushenkil@ille (alkukartoituskyselyyn vastanneet).

Yhdenvertaisuussuunnitelma huomioidaan lajiliittojen viestintdsuunnitelmissa. Jasenseuroja
tiedotetaan yhdenvertaisuusprosessin vaiheista.
Paivittdminen ja uusien tavoitteiden asettaminen

Kamppailulajien yhdenvertaisuussuunnitelma péivitetddn seuraavan kerran syksylla 2017.
Yhdenvertaisuustydryhmaé vastaa suunnitelman paivittdmisesta.

LITE Koonti kamppailulajien yhdenvertaisuussuunnitelman vastauksista, syksy 2015



